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Koleje Slaskie Sp. z 0.0. zatrudnig absolwentéw Szkoty na

stanowisko Mechanik, Elektromonter z mozliwoscig odbycia

szkolenia zawodowego na stanowisko Rewident Taboru

Nr ref: NLP.110.29.2023
miejsce pracy: obszar wojewddztwa $lgskiego

Przeprowadzimy szkolenie zawodowe na stanowisko Rewident Taboru

Wymagania stawiane kandydatom:

Wyksztatcenie — co najmniej $rednie branzowe po ukorczeniu ksztatcenia wzawodach
lub na kierunkach studiéw, w ktérych programy nauczania lub programy studiow zawierajg
zagadnienia z zakresu budowy pojazdéw szynowych, mechaniki, elektryki lub mechatroniki oraz
po uzyskaniu odpowiednio tytutu zawodowego technika, S$wiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje.

Spetnienie warunkéw zdrowotnych dla stanowiska rewident taboru.

Opis procesu szkoleniowego:

Program przygotowania zawodowego obejmuje staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne oraz zajecia
prébne przy czynnosciach rewidenta taboru, zgodnie ze specyfikag taboru kolejowego
eksploatowanego przez pracodawce w oparciu o program nauczania na podstawie
programowej, zawartej w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia
2021 r. w sprawie pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z
prowadzeniem i bezpieczerstwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okreslonych rodzajéw
pojazdéw kolejowych (Dz.U. 22021 poz. 101).

Po ukonczeniuszkolenia uczestnicy przystepujg do egzaminu kwalifikacyjnego na stanowisko
rewident taboru.

Oferujemy

e Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace.

e Zatrudnienie w stabilnej Spdtce o ugruntowanej pozycji na rynku.

e Mozliwo$¢ bezptatnego podrézowania pracownikéw pociggami Kolei Slgskich.

e Mozliwos$é rozwoju zawodowego oraz doskonalenia umiejetnosci.

e Nagrody jubileuszowe.

e Mozliwo$¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (m.in. dofinansowanie do
wypoczynku pracownikéw oraz do wypoczynku zorganizowanego dzieci pracownikéw, karty
aktywnosci sportowych MultiSport).

e Mozliwos¢ korzystania ze znizek na przejazdy pociggami pasazerskimi na terenie kraju dla
pracownikéw.

[ ]

Mozliwos¢ korzystania z biletow i znizek na zagraniczne koleje i towarzystwa promowe
w ramach Zrzeszenia FIP.

Dodatkowy dzien wolny od pracy z okazji ,Dnia Kolejarza ".

Kandydatéw prosimy o przesyfanie aplikacji droga mailowg na adres rekrutacja@kolejeslaskie.com
W temacie wiadomosci nalezy wpisaé nr ref. ogtoszenia NLP.110.29.2023
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych s3:
Koleje Slaskie Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach przy ulicy Raciborskiej 58 (dalej: ,,Administrator”).
Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych: iodo@kolejeslaskie.com

Odbiorcami Pana/ Pani danych osobowych s3 osoby upowaznione przez Koleje Slaskie Sp. z 0. o. do
przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa, w szczegdlnosci art. 22" §1 Kodeksu pracy beda
przetwarzanew celurealizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna: 22'§ 1 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1b
oraz ust. 1c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenieoochroniedanych
—dalej ,,Rozporzadzenie”) w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych. W
pozostatym zakresie podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest Pana/Panizgoda.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa (art. 22* kp), niepodanie danych
uniemozliwi Pana/Pani uwzglednienie w procesie rekrutacji, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne i nie
wptywa na udziat Pana/Pani w procesie tej ani przysztych rekrutacji.

Jezeli poda Pani/Pan dane osobowe w zakresie szerszym niz wynikajacy z przepisow prawa, to tym samym
wyraza Pani/ Pan zgode na ich przetwarzanie w tym zakresie.

Dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji bedg przetwarzane przez okres rekrutacji, a dane
przetwarzane woparciu o zgode na przyszte rekrutacje na czas wyrazenia zgody.

Zgoda na przyszte rekrutacje moze zosta¢ cofnieta w kazdym czasie. W razie cofniecia zgody na przyszte
rekrutacje dane te zostang niezwtocznie usuniete.

Pani/Panadaneosobowe niebeda przekazywane do panstwatrzeciego/organizacjimiedzynarodowe;.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych
swojej osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu oraz
prawo do przenoszenia danych.

Przystuguje Pani/Panu takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami.

Prosimy o dopisanie w cv nastepujacej klauzuli:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig informacji zawartych w ogtoszeniu o rekrutacji ina
podstawie tych informacji, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora na potrzeby

przysztych rekrutacji.



